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ARRET CORREGTIONNEL

Arrét prononcé publlquement le- 9 juin 2023, par la 2éme Chambre des appels
correctionnéls.

Sur appel d'un jugement du Tribunal Jud|c|a|re de Montpelller, Chambre corfectionnells -

Audlence collégiale, en date du 31 aoat 2020. 4o

Prévenus

né le NN 3

De nationallté Frangalse
Demeurant ;| 4

Appelant, noh comparant représentepar Meitrs MABTELD avocat au harreau
de MONTPELLIER

Iibre

La
Prise en la personne de son représentant Iégal

Adresse : 2 . S
Appelante, non comparant“représenté par Maitre IVIARTELLI Fabien, avocat au

. barreau de MONTRELLIER - Ay

Mimstére public

Appelant incident a I encontre de [g

Appelant incldent & I'encontre de JM

-Partle civile

LeC COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DEM
Adresse 278 ) e

.lntlme, représenté par Maitre OTTAN, Alam.(CABINET OTTAN), avocat au haireau de

MONTPELLIER

COMPOSITION DE LA COUR

lors des débats_ et du délibéré :

O
4

Président :- - Monsieur GUICHARD Pascal, présldent de chambre,
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Ministére public : Monsieur KINCHER Damien, avecat général,
Greftiar : ‘Monsieur DEVIGNE Samuel, .

LA PROCEDURE

La saisine du fribunal et la préventlon

la m a &6 citée par le Comlté Soclal et Economique de g
e 21 Voie de citatlon directe le 12 juin 2019

- du chef i )
d'avolr & PEROLS, courant 2019, en tou}, fap Suf- le terrltojre nat g ql et depms
temps non couvert par la prescrlptlon fait*bhtrave’ ad foncllon'nem 'réguher dl
_ Comité Soclal et Economique de mg\ﬁ empmeltant de le

consulter avant de falre procéder au réaménagement dés’ espacés de travail du
~ siége de I'entreprise.

Faits prévys par ART.L.2317-1 AL .2, ART.L.2315-1, L.2315-5, L.2315~ 7 L.2315-10,
1.2316-11, L.2315-14, L.2316-15, L.2315-18, L.2316-21, L.2315-25 L.2315-27,
1.2315-28, 1.2315-29, L.2315-30, L.2316-36, L. 2316-26 C. TRAVAIL el réprimés par
ART.L.2317-1 AL.2 C.TRAVAIL.

SahibiSiimiaiins 2 ¢té cité par le Comité Sociat et Economique dm
bisdoudy; par vole de cltatlon directe le 12 juln, 2019

du chef

d'avolr & PEROLS, courant 2019 ef tout cas sur le territolre national et depuis
temps. non couvert par la-prescripiion, falf.entrave au fonclionnement réguller du

Comité Soclal el Economique de la W. en omettant de le
v consulter avant de falre procader au ré ménageme t des espaces de lravail du

‘siege de l'entreprlse. Falls prévus par.A‘RTL 2317-1 A2, ART.1.2315-1, L.2315-5,

. L.2315-7, L.2315-10, L.2315-11, L.2315-14, L 2315-15, L.2315-18, L.2315-21,
a4 1.2315-25, L.2315- 27 L.2315:28, L.2315-29;% L.2315-30, [.2315-36, L.2316-26
- C.TRAVAIL, ot réprfmes par ART.L,2317-1 AL.2 C.TRAVAIL. :

- Le jugement
Par Jugement en date du 31 aoft 2020, le Tribunal Cofwestionnel de Montpelier -
Chambre correctionnelle - Audience collégiale :
slaluant publiguement, sn matlére correcllonnelle en pre;nier ressort ef :

-contradlctmrement a l’égard de J“k s qualité de président du comité
social et economlque ol 5
sur {'action publique, a prononcé / Y'a condamné pour :

- ENTRAVE AU FONCTIONNEMENT D'UN COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
faits commis & PHEENSISS courant janvler 2019 et Jusqu'au 19 mai 2019
3 + .

. L

1 Amende délictuelle de 1500 euros, & titre de peine prlnclpale avec SUI‘SIS

-contradlctoirement a Pégard de Im
. sur I'action pu‘bllg I'a condamné pour:

- ENTRAVE AU FONCTIONNEMENT D'UN COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE,
falts commls A [wEsS courant Janvier 2019 et jusqu'au 19 mai 2019

a _ _ .
1 Amende déllctuelle de 1000 euros, 4 iltre de peine princlpale, avec sursis |

-contradictoirement & Iégard de le COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE EH\

SRS D S
sur I’ aclion clvile, a
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... Déclaré ndiiiidslesdasehbainigs ot Snhieaishamtk os sa qualite de président du

> 'comité social et conamique de la Mutuelle des Motards solidairement responsables - F- .

_"l'du préjudice | subl par. Ie comlté socaal ot acon m!q e de la mutuelle des motards AR
“partie clvile s n KO

.:.Condamné Iw et Jm el es quallté de prés:denl TR
-du comlté social et économique de la Mutuelle des Molards 4 payer au comité social

et éconornlque de la Mutuelle des Motards, partie civile, la somme de un euro au titre "~
:de dommages Intéréls outre Ja somme de 1000 € par appltcallon de Iartlcle 475 1 du AP
'code da procédure pénale : R R S

U Les appels . - '_-_ : o ".':,:'_-__ REAAE

‘La MR EERRRNREENGERS Devenue a interjelé appel prmmpal par lintermédiaire de - - -
. . - .son consell MARTELLI Fabien, par déclaration au greﬂe le 2 seplembre 2020 son appel . .
portant sur l'entler d|sposltlf duquqment e o )

gk, prévenu a interjeté appel principal, par I‘mtermédlalre de l'aVDcat par -
lintermédlalre de son consell MARTELLI Fabien, par declarafion au greﬁa le 2 septembre ... -: i
2020, son appel portant sur |'entier. disposltlf du jugement,
= 1)

l Monsmur le procureur de la Républigue a interjeté appel |nc1dent par declaration augreffe, le'2 . L
septembre 2020, contre IM}S_

.- Monsisur le procureur dea.Républigue a tnterjeté appel mcldent par déclaratton au greffe le 2
. septembre 2020, contre J _ . _ . . n

Les cltatlons ou convocatlons

Le CQMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DE Lms a 6lé cité 4

comparaitre & l'audiehce de la Chambre des Appéls Correctionnets de la Gour d'Appel do
Montpellier — service : 2éme Chambre des appels correctionnels en date du 10 mars 2023
(08:30), par hulssler de justice (acte délivié le 6 février 2023 & personne morale). Elle est -
régulidrement, représentge par son conseil. il sera statué par arrét contradlctmre a
son égard. 4 . C e : Chernd

La Mol -« 41 citéo 4 comparaitre a |'audience de la Chambre des
Appels Correctionnels de la Cour d'Appe! de Monlpellier — servige : 2éme Chambre des
appels correctionnels en dale du 10 mars 2023 (08:30),. par-huissier de justice (acte délivie -,
le 6 février 2023 A personne morale). Elle est régulidrement représentée par son - .’
-consell, Il sera statué par arrét contradictoire a son égard R

: Jw a &té clté a comparaitre & Paudience de la Chambre des Appe]s
. Correctionnels de la Cour d'Appel de Montpellier — service : 2éme Chambre des appels
correctionnels en date du 10 mars 2023 (08:30), par huissier de justice. |l ne comparait
pas a . l'audience mals est représenté par son conseil. ]1 sora statué par- arret

contrhdigtoire 2 son égar® AL U ey

DEROULEMENT DES DEBATS

A raudience publique du 10 mars 2023, le président, a constalé fabsence de JiaeeEily
simisind ct o NabiSETNERNERNTSEREERRC, révenue, et a donné connalssance de lacte
qui a salsi la chambre des appels correctionnels de la coyr d'appel:

. ¥
o »

Maitre OTTAN Alain, avocat de la partie civile, a &té entendue en ses demandes et
observations. _ ;

Le ministére public a été entendu en ses réqulslﬂons

Maitre MARTELLI Fabien, aVOcat des prévenus, a été entendu en sa plaldaoirle et a eu [a
_parole en dernier. , . .

Le greffier a tenu note du déroulstment des débats.

- Puis la cour a mls l'affalre on dellbéré el le président a déclaré que Iarrat serait rendu’3
. l'audience publlque du 9 Juln 2023 4 08h35. .
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Et e jouf 9 juin 2023, 16 présidefitMonsleur GUICHARD Pascal, en audience publique, a
donné lecture de l'arrét dont Ia teneur suil, conformément aux dispositions des arlicles 485

- ot 512 du code de procédure pénale en présence du mlnlstere piblic et de Madame
BRUNET Marine, greffler

L} o 1oyl
Rappel des falts- .

Au début de 'année 2019, la direction de la société d'assurance muliiilimbiisiisiiinienll-
@B décidait de procéder a un aménagement des.espaces de travail du service
indemnisation au sein des locaux du siége social de I'entraprise silué a Péiols.

Il s'agissait de réorganiser les espaces de travail de plusieurs services, notamment du

‘service « Indemnilté », au travers d'un projet qui concernait plus de 70 salariés. A ce fitre, lo
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE demandail & étre consulté‘li‘ .

Par deux courriels en date des 28 janvier 2019 et 1er mars 2019, linspecteur du travail
invitait Monsleur J IS, Président Directeur Général de I'entreprise et Président

~du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE, & consulter ledil comité sur le plan
d'aménagement des espaces de travail. Toulef0|s fes travaux &tlient effectués sans [a
consuliation du comité,

Entendu au cours de {'audience du 31 ao0t 2020, Monsieur #REEREEN expliquait qu'i ne

s'agissalt que d'un simple déménagement des postes de travail au sein du slége ce qui ne
modifialt pas les conditions de travail des sahriés,

Entendu le méme jour, Monsisur ﬁl témoin cité & comparailtre, déclarait que les
postes de travail avaient &té modifiés s la méme zone, certains services et certains

- bureaux ayant éié déplacés, des posies.de travail également ei gue d'aulres avalent été
ajoutés en augmentant la surface des bureaux, que le service environnemental de fravall
avalt &té déplacé, des cloisons ajoutées, que 10 & 15 postes de. fravail avaient &té ajoutés
dans le services Indesnnlsation en prévision de futures embauches

Lt

Devant [es premiers juges, Monsieur J/AEENnigl comparaissail assisté de son
consell et AEnUNRETESREINNRERRE S <tait représentée par son conseil.

Le Comiié Social et Economique dimmemasiakaREaay, partie clvie, sollicitail la
" somme de un eurc en réparation du préjudice subi et lallocation d'une somme de 3.000 €

en application des dispositions de ['article 475-1 du code de procédure pénale.

fe mlﬁistére public déclarait s'en rapporter a I'appfécialion du tribunal.

Les prévenys faisaient plaider leur retaxe. .. oY
Personnalité

Monsieur JANENGGREgENCK cst 2g¢ do @ ans podr éfre né suilN——_—.,
1l est de pationalite frangalse.

Son casler judiclaire ne potte aucune mention.

il

Aucune menlion n'appaf‘ai‘t sur le casler judiciaii‘e _d‘e msSURANGE MENRNE,
SR

- Prétentions des parties

Aux termes de ses conclustons le Comité Social et Econom[que de la Mutuelle des Molards
demande de :

Vu les articles L 2312-8, L. 2317-1 du coda du travail, Farticle 121-2 du code pénal,
Statuant ce que de drait sur les réquisitions du ministére public,
Confirmer le jugement dont appel an ce qu il a déclaré coupables du deltt d'entrave au
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e _'-_fonclionnament du Comité Social et Economigue Monsieur mPresldent du

‘ '-.'DECISION

- -.:-Comité Soclal et Economique et la soclélé iR s potr avoir, courant 2019 et
> depuis.temps_non prescrit, falt entrave.au fonctionnement régulier - du Comilé Sotial et

Economique . de_.| stlsmmelimemti@mee:, ‘on -omettant_de -le :consulter -avant .de -faire

iprocéder au réameéhagement des espaces de travall du slége de Jentreprise et condamné ‘. -
solidafrement Monsieur. ARGV ct la Socl6té s payerau ..
Comite Soclal &t Economigue de_la Mutuelle des Molards [a'somme.de 1. euro  titre de - B
dommages-intéréts outre celle. de 1 oo € en applicatlon des d|5p051tlons de Iartlcle 4?5~1 R
du c:ode de procédurepénale ‘ R I A R R

:-' Les condamner solldauement a payer en cause d'appel la somme de 3. 000 €en appllcatlon - =y
-::.de I'arttcleadiiﬁ 1 du code de procédure penale et tous !es dépens o —'_': R et

_'-Le mlnlstére public a raquis la conflrmatlon jugement enlreprls sur les déclarations de . L
. culpabilité el Imf:rmallon partielle sur les pemes quil requiert de lprononcer fermes T

- Monsleur mT.el.|aSSUFa"Q9..w_aux tefmes de leuwrs . 7
R R AT EER S

cre ecntures demandent de

s -

‘Vu las dispositions des articles L 2312-8, L 2317-1 alinéa 2 du code du travail, 121-2 du . T
code pénal et 551 et suivants du code de prooedure pénale ' E

s |

o .'Vu les pléces versées aux débals et falsanl corps avec le présent dlsposmf

_'Inflrmer le Jugement entreprls en_ses dlsposmons sur la culpabllllé pénale et Ia_-. '
,responsabnlrté civlle eten conséquence, o o S

. Relaxer lps prévenus des fins de [a powrsuite, . s n

_ ":Condamner le CSE ms au paiement de la somme de 3.000 € surle .
" fondement. de lartlcla 475 1 du code de procé,dure pénale annsn qu ‘aux entiers dépens de S

l‘mstance S

EN LA FORME .

l.es appels .des prévenus et du mlmstére publfc sont recevables pour avoir élé mterjelés
dans les formes et délals Iégaux . R

"AU FOND'

- Sur 'actlon publique : . . , L

Sur la culpabilité

De lexamen des piéces broduiles il ressort qu'au débul de l'année 2018 Ia ms .
et son PDG Monsieur Im ont décidé de procéder a un
amenagement des espaces de travail du service indemnisalion.

Selon les termes du proces-verbal dressé par lnspecirice du travail le 7 juillet 2009 ca
" . projet de reaménagement faisait partie des dispositions prlses 4 la sulte d'un droit dalerte

engagé le 23 novembre 2018 concernant la dégradation de la santé des.salariés du
departement indemnisation comptant environ 70 salarigs.

-H'employeur a en effet répondu a ce droit d'alerte lo 28 novembre 2018 par fa mise en
- cauvre d'actions parmi lesquelles, en point 2., « Fouverture d'un nouvel espace de travail

dans .la perspective -d'arnéllorer les condlﬂons de lravaII des coilaborateurs de
l'inderhnisation et afin de réduire les nuisances sonores ». .7 -

Le 25 janvier 2019 I'nspection du {ravail étail destinatalre d'un courrlel émanant d'un
membre 8lu, secrélaire du comité social et économique de l'assurance

Nimdsmls, demandant confirmation que I'employeur devaijl consulter le CSE préalablement
au reamenagement de I'espace de travail de I'snsemble du service indemnisation en

* fournissant le courrfer adressé 2 l'employeur le '16 ]anwer 2019 et Ia réponse de ce dernier

en date du 17 Janvier 2019.

Le 28 janvier 2019 linspection du travail répondalt au courriel du 25 janvier 2019 en
informant le secrétalre du CSE que le projet de réamenagemant devait falre l'objet d'une
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t consylt:Mon confdrmément aux dispositions de larticle L'2312-8 du code du travall,
précisant que le projef”répondait & un droit d'alerte mis en ceuvre par le CSE et que
I'absence de consultation nuisait au bon fonctionnement du dialogue social dans Fentreprise
et 2 une véritable démarche concertée visant ‘4 améliorer les condillons de travall des
salariés. . '

& . ‘I\ 'y v .
Une cople des é&changes “ayan’t été adr:;sée a f'employeur celul-cl, par courrier du 25
févrler 2018, Informait 'inspection du travail de sa décision d'informer, et non de consulter,
-le CSE au vu de la jurisprudence, en considérant que le réaménagement ne modifiait en
rien les conditions de travail des salariés et en donnant par allleurs des précislons sur le
projet de réaménagement. : )

L'inspection du travall répondait au courier du PDG de leuERREanddalags 1o ter mars
2019 en lui signifiant que I'absence de consultation du CSE sur le projet constiluait un
manquement susceptible d'élre relevé par procés-verbal en lui demandant de prendre les
dispositions afin de faire évoluer |a situation de maniére positiva,

Ce courrier donnai“ieu A une réponse du.consell de st. datée du 18
mars 2019 et regue le 20 mars 2019, aux lermes de laqulblle, se fondant prétendument sur
ta jurisprudence de la Cour de cassalion, Jg Muluelle des Motards informait l'inspection du

travail qu'slle maintenail sa décision & savo I’ qu'elle informerait mais ne consulterait pas le
CSE. ' - )

L'inspectrice du-travail répondait le 256 mars 2019 a l'avocat de idiniasieatTIETtegs o
déclarant qu'elle estimait que I'entrave lul apparaissait caraclérisée en incitant & nouveau la
Muluelle des Motards 4 respecter ses obligations par rapport & son inslance representalive
du personnel. :

I ressort également du procés-verbal de linspectrice du travall du 5 julllet 2019 que le 27
mai 2019 elle se rendait dans l'entreptise et rencontrait le directeur des ressources
humaines en fonction depuis quelques semaines dans l'entreprise et visitant les locaux
constatait que [ancien open space oll se trouvait'le service indemnisatlon avait été

“{ransformé en deux bureaux individuels réserés au comitd de direction et que la totalité
des salariés du service indemnisalion avalent été déplacés dans un espace réaménagé
( mise en place de cloisons), que l'espace enire les postes de travail avait &t¢ augmente,
gue le ratio de surface . par salarié était passée de 5.30 4 6,20, le responsable immobilier
lui préclsant giie le projet avait été initié pour deux molifs & savoir diminuer les nuisances
sonores et améllorer la confidentiallté des données gérées par le service indemnisation,
notamment en ce qui concerne les pré&judices corporels.

L'article L 2312-8 du code du lravall dans sa version applicable au faits de la cause
~ dispose notamment que le comité sociale et économique « est informé et consulté sur les
_ questions intéressant l'organisation, la gestion et.a marche générale de l'entreprise, et
notamment sur: | . ’ . ’ :

1° Les mesures de nature 3 affecter le volume ou la structure des effactifs ;-

2° | 5 modification do son organisation économigue oy juridique |
t la durée du travail, et la formalion

3° Les condilions d'emplol, de fravail, notarimen
professionnelle ; "

4° L'introduction de nouvellé‘&‘technotogias, tout aménageynent important modifiant les
o conditions de sanié et de sécuritéd ou Igs conditions de travall ;

5° Les masures prises en vue do laciliter la mise , la remise ou le majntion au travail des’
accldgntés du fravail, des Invalides de guerre, des invalides civiles , des personnes
alteintes de maladies chroniques évolutives et des travailleurs handicapes, notamment sur
'aménagement des postes de travail ».

L'article L 2317-1 du code du travail dispose gue le fait d'apporter une entrave soit a la
constitution d'un comilé social et é&conomigue, dun comité social et économique
d'établissement ou d'un comité soclal et économique central, soit a la libre désignation de
leurs membres, notamment par la méconnaissance des articles L. 2314-1 &4 L.2314-9 est.
puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 7500 €. :
- " Le fait d'apporier une entrave & leur fonctionnement régulier est puni d'une amende de
7500 €. - . : D

- {i résulte en conséguence de ce-qui précéde que le président directeur général de la
Mutuelle des Motards ayant décidé de pracéder au réaménagement des locaux du siége de
la société en déplagant des bureaux individuels et en aménageant les sites d'activite de
plus de la moitié des 70 salariés concernés a modifie de fagon Importante leurs conditions

Cour d"Appel de Mantpsliter - 28ma Chambre des appels corractionnels . . ’ Page 6/



AU FOND

Sur I'action Dublique

Conflrme le dispositif pénal prononce a Ienconfre de Mons[eur Jmk el de
v W

Surlactionclvlle: :

Conflrme le dispos!tif cIVII prononcé au bénéfice du COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Y aJoutant 7

Condamne Monsieur nnSkigimie ot [o O s 5 péyer au
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE Dy i |z somme de
1.000 € par application des dispositions de I'STIIce 4751 du code e procédure pénale

FRRARRARERLR

Dit que le condamné sera soumis au paiement du droit fixe de procédure d'un iontant de

169 Euros prévu par Parlicle 1018 A du code général des Impbts; il est avisé par le présent

‘ arrét que ce droit sgra diminué de 20% s'll s'en acqulite dans le delai d'un mois & compter
du prononcé de la présente décislon.

Le tout conformément aux articles visés au jugement et au présent arrét et aux articles 512
et suivanis du code des procédure pénale.

Ainsi jugé et prononcé en audience publique les jour, mois ot an susdits ; le présent arrét a
éte stgné par le présldent etle greffler présents lors de son prononcé.

LE GREFFIER, o o LE PRESIDENT,

* BULIOUOD 8980 81d0d N0
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do lravall sans avoir consuilé le comité soclal &t économique sur celte question en se
contentant de I'en Informer et a alnsi contrevenu aux dispositions précédemment rappelées
o " et ce méme si les modifications apportées se sont avérées positives pour les inféressés..

.. e _ ét son PDG ainsi quil a été exposé précédemment, malgré les

iyt Créctahges avec linspectrice du travall, ont intentionnellement commis 'infraction reprochée
des lors quil leur avalt &té rappelé que le manquement & Pobligation de consultation du
comité social et économique était constitutif du délit dentrave. . Y

Le premier juge a retenu a juste litre que st Je but-de rechercher étalt bien d'améllorer les

conditions de travail des salariés -du pdle contentieux a la suite de l'alerte exercée par le

CES dans la mesure .ol cette réorganisation des postes de fravail frouvaient son “origine

. dans lé constat d'une attelnte a.la sanlé mentale des employés dans le département «

. indemnisation » il est également justement relevé que la réorganisation concernaii 70

salariés et qu'elté était accompagnée de Ia modification des postes de -travall, par le

déplacement de cerlalns, services de certains bureaux, de I'augmentation de la superficle

de certains postes de travail, du réaménagement de 'espace du déplacement du service

. envirohnement, de ladjonction dans le service indemnisation de 10°a 15 postes de travail

* en prevision de futures embauches,-constifutifs d'yne modificalion des conditions de travait
qui nscessital fa consultation du comité social et économique de l'entreprise.

" C'est donc par des motifs pértinénts que la’ cour fait siens alnsl que par une juste
appréctation des faits of circonslances de la cause, que le premier juge a, & bon droit,
retenu les prévenus dans les liens de la prévention.

En conseéquence le Jugement sera confirmé sur fa déclaration de cuipabilite.

Sur la peine

S'agissant de la peine les articles 130 -] et 132-1 du code pénal imposent au juge
- d'individualiser {a pelne prononcée qui doit sanctionner I'auteur de l'infraction, mais aussi.
favortser son amendement, son insertion ou sa réinsertion et qui doit élre déterminée an
fonction des circonstances de linfraction et de la pérsonnalité de son auteur, ainsi gue de
sa siluation matérlelle, familiale et soclale, ce afin d'assurer la protection de la société , de
prévenir fa commisslon de nouvelles Infractions et de restaurer I'équilibre social, dans le
respect des intéréts victime, : '

Tenant compte de la gravit¢ des fails, et des circonstances de leur commlssion dans le
contexte du fonctionnement d'une entreprise les premiers juges en pronongant a
l'encontre des prévenus des peines d'amende assortles du sursis, en I'absence de toute.
condamnatlion figurant, sur leurs casiers judiciaires, ‘il convient de considérer que [es
premiers juges ont prononcé des peines proportionnées et répondant aux presctiptions des -
regles précédemment rappeldes. - '

En conséquence le jJugement sera confirmé sur les p

gines {prononcées.

Sur I'action civile :

La cour dispose ded  &léinents dappissigtion suffisanis pou’ confirmer ie jugement sur
I'aclion civile, les premiers juges ayant fait une juste appréciation des conséquences civiles
de linfraction. : i : : e

Y S ":h:?.:l"‘:l" Vo EERT -l
Il convient également de faire droit 4 concurrence de la somme de " 1.000 € 4 la demande

du comité social et économique de la Mutuelle des motards fondée sur les dispositions ds

farticle 475 -1 du code de procédure pénale.

PAR CES MOTIES.

LA COUR,

Statuant publiquement en dernler ressort et par arrét contradictélre-é Fegard de Jeuiisam.
s, do (REEEIRREEPRSTIEIPRNRGE:! [c COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE @

LimbibintiBabSsaeaiRRHZRS, en matidre correctionnelle et aprés en avoir délibéré

conformément a la loi,

EN LA FORME

Regoit les appels réguliers et dans les délais.
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